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RG-08-04
Ficha técnica de curso
Formacion Continua

NOMBRE DEL CURSO:
CONTAPLUS 2008

DURACION DEL CURSO:

20 horas (1 mes aprox.)

MODALIDAD DE IMPARTICION:
TELEFORMACION

FECHAS CLAVE
FECHA INICIO FECHA FIN

LUGAR DE IMPARTICION

Metodologia on-line a través de la plataforma de teleformacion en www.akd-cr.com

HORARIO DEL CURSO

Horario libre segun disponibilidad y programacién del alumno.

OBJETIVOS:

Genera los recibos de salario de los trabajadores de la empresa y controla todos sus datos
personales y fiscales con la facilidad que permite uno de los programas mas populares.

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS:

-PRIMEROS PASOS.

-MENU GLOBAL

-ESTRUCTURA DEL PLAN GENERAL CONTABLE
-GESTION DE SUBCUENTAS

-TRABAJAR CON ASIENTOS

-ASIENTOS PREDEFINIDOS

-UTILIDADES DE ASIENTOS

-PUNTEO Y CASACION

-VENCIMIENTOS

-GESTION DE CHEQUES

-OPCIONES DE IVA

-GESTION DE INVENTARIOS

-PRESUPUESTOS

-GESTION DE ASIENTOS SEGUN LAS NORMAS NIC/NIF
-BALANCES

-UTILIDADES

-INFORMES

-GRAFICOS

-LA CONTABILIDAD ANALITICA
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-CIERRE Y APERTURA

Todas las unidades didacticas van apoyadas de Ejercicios de Refuerzo sobre el tema tratado y
Pruebas de Autoevaluacion, para el seguimiento del aprendizaje.

PERFIL DEL DOCENTE:

Experto en Contabilidad con experiencia en la ocupacion.

CARACTERISTICAS:

El curso se puede realizar tanto de forma privada como a través del Sistema de Bonificaciones a la
Seguridad Social de las empresas, con deducciones de hasta el 100% del importe del curso en el
documento de cotizacion del mes siguiente a la finalizacién del curso.

El curso dispone de una guia tedrica de apoyo que podra ser adquirida independientemente a la
contratacion del curso.

En el caso de que el abono del curso lo haga una empresa, ésta podra contar con las siguientes
bonificaciones en cada uno de los casos expuestos:

— Empresas de 1 a 9 trabajadores: 100 % del importe del curso.

— Empresas de 10 a 49 trabajadores: 90 % del importe del curso.

— Empresas de 50 a 249 trabajadores: 80 % del importe del curso.

— Empresas de mas de 250 trabajadores: 60 % del importe del curso.

Las empresas de menos de 250 trabajadores, cuentan con la cofinanciacién del FONDO SOCIAL
EUROPEO.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ENTREGAR EL ALUMNO/EMPRESA EN EL CASO DE
APLICAR BONIFICACIONES:

-Fotocopia del DNI del alumno.

-Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

-Fotocopia de la cabecera de la ultima némina (anterior al mes en el que comienza el curso).
-Solicitud del trabajador para la accién formativa (se proporcionara por la entidad organizadora).
-Ficha técnica de la empresa (se proporcionara por la entidad organizadora).

-Contrato de prestacion de servicios (se proporcionara por la entidad organizadora).

-Adhesién al convenio de agrupacién de empresas establecido para la formacion (se
proporcionara por la entidad organizadora).

CONTENIDO DEL CURSO:

1. Primeros pasos

Concepto y utilidad del Contaplus
Entrar en la aplicacion

El entorno de trabajo

Menus y Submentis
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Barra de herramientas
Barra de Estado y de Titulo
Botones de uso comtn

2. Meni global

Fecha de trabajo

Seleccion de empresa
Opciones de empresa
Creacion de empresa
Modificacion de parametros

3. Estructura del plan general contable
Cuadro de cuentas

Eleccion de la estructura

Creacion de una cuenta

Mayor de las subcuentas

Saldos de las subcuentas

4. Gestion de subcuentas

Entrando en el menu de subcuentas

Creacion de subcuentas

Opciones de subcuentas

Creacion de una subcuenta de IVA

Creacion de subcuentas desde el asiento contable

5. Trabajar con asientos

La gestion de asientos

Configuracion de la sesion de trabajo
Introduccion de asientos

Introduccion de asientos en modo partida extendida
Introducion de un asiento con factura rectificativa
Gestion documental

Modificacion de asientos

Eliminacion de partidas

Afiadir un comentario a un asiento

Ver el libro diario

Ver el libro Mayor

6. Asientos predefinidos

Entrar en predefinidos

Creacion de asientos predefinidos
Afadir partidas a asientos predefinidos
Uso de los predefinidos

7. Utilidades de asientos
Eliminacion de asientos
Renumeracion de asientos
Mover subcuenta en Diario
Copia de asientos
Comprobacion de asientos
Busquedas atipicas

8. Punteo y casacioén

Introduccion al punteo y la casacion
Punteo simple

Casacion por partida

Casacion por documento

9. Vencimientos

El acceso a vencimientos
Anadir vencimientos
Procesar un vencimiento

10. Gestion de cheques
Generar un cheque
Imprimir cheque

Formacion Continua Pag 3

Impartida por: AKDcr Formacion y Consultoria



RG-08-04
Ficha técnica de curso
Formacion Continua

Formacion y Consultoria

Pagina 4 de 5
Revision n°:0
Fecha: 13/02/08

Pasar cheque a contabilidad

11. Opciones de IVA
Regularizacion
Configuracion del IVA

12. Gestion de inventarios

Configuracién y clasificacion de los activos
Incluir activos en el inventario

Realizar el asiento de amortizacion

13. Presupuestos
Plan presupuestario
Presupuestos anuales
Modificacion del plan

14. Gestién de asientos segin las normas NIC/NIIF
El menu NIC/NIIF

Gestion de movimientos

Listado de movimientos

Predefinidos NIC/NIIF

Utilidades de movimientos

15. Balances
Balances

Sumas y saldos
Pérdidas y Ganancias
Balance de situacion

16. Utilidades

Configurar impresoras

Organizacion de ficheros

Copias de seguridad

Recuperacion de una copia de seguridad
Gestion de usuarios

Restriccion de accesos a usuarios
Modificacion de la barra de herramientas
Avisos de inicio

Gestion del conocimiento

17. Informes

Estadisticas e informes
Listados en Excel

Ratios

Exportacion de datos a Excel

18. Graficos

Gréficos simples y comparativos
Modificacion de opciones de graficos
Mapa

19. La contabilidad analitica

Departamentos

Proyectos

Mayor analitico

Sumas y Saldos analitico

Gestion de asientos en la contabilidad analitica
Informe

20. Cierre y apertura
Cierre automatico del ejercicio econémico
Invertir el cierre del ejercicio econdmico
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INFORMACION Y CONTACTO:

AKDcr Formacién y Consultoria, S.L.
Responsable: Cruces Sanchez

Direccién y Teléfonos: C/ Alarcon, N° 6 — Daimiel — TIf. 926 26 00 01 — Mévil: 605 64 81 43

Fax: 926 85 50 88

e-mail de contacto: formacioncontinua@akd-cr.com / akd@akd-cr.com

Pagina web: www.akd-cr.com

COFINANCIA
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