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NOMBRE DEL CURSO:

PREVENCIÓN  RIESGOS  LABORALES  +  MÓDULO  SECTORIAL  ESPECÍFICO:  Construcción, 
Hostelería, Comercio, Transporte, Metal  y Oficinas y Despachos (Acción: 04 – Grupo: 01) 

DURACIÓN DEL CURSO:

40 horas (3 meses aprox.)

MODALIDAD DE IMPARTICIÓN:

TELEFORMACIÓN

FECHAS CLAVE

FECHA INICIO FECHA FIN

10 DE ABRIL DE 2008 10 DE JULIO DE 2008

LUGAR DE IMPARTICIÓN

Metodología on-line a través de la plataforma de teleformación en www.akd-cr.com

HORARIO DEL CURSO

Horario libre según disponibilidad y programación del alumno.

OBJETIVOS:
Aprende todo lo necesarío sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios y los 
principios generales de la prevención de riesgos laborales del sector.

RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS:

−OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES
−DERECHOS Y OBLIGACIONES
−EL SISTEMA DE PREVENCIÓN: CONDICIONES DE TRABAJO, FACTORES DE RIESGO Y TÉCNICAS 
PREVENTIVAS
−CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD
−ESPACIOS DE TRABAJO Y ZONAS PELIGROSAS
−ORDEN, LIMPIEZA Y CONDICIONES AMBIENTALES
−ILUMINACIÓN DE LOS LUGARES DE TRABAJO
−SERVICIOS HIGIÉNICOS Y LOCALES DE
−MATERIAL Y LOCAL DE PRIMEROS AUXILIOS
−MEDIDAS DE SEGURIDAD EN MÁQUINAS
−VIGILANCIAS DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
−RUIDO AMBIENTAL Y VIBRACIONES
−MEDIO AMBIENTE
−PRIMEROS AUXILIOS
−UNIDADES ESPECÍFICAS DEL SECTOR: Construcción, Hostelería, Comercio, Transporte, Metal  y 
Oficinas y Despachos 

Todas las unidades didácticas van apoyadas de Ejercicios de Refuerzo sobre el tema tratado y Pruebas de 
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Autoevaluación, para el seguimiento del aprendizaje. Además el curso dispone de un manual teórico con 
los contenidos. 

PERFIL DEL DOCENTE:

Experto en Prevención de Riesgos Laborales.
El docente del curso realizará las tutorías a través de correo electrónico, atendiendo a todas las dudas 
y consultas en un periodo máximo de 24 horas. 

CARACTERÍSTICAS:
 
El curso se puede realizar tanto de forma privada como a través del Sistema de Bonificaciones a la 
Seguridad Social de las empresas, con deducciones de hasta el 100% del importe del curso en el 
documento de cotización del mes siguiente a la finalización del curso.
El  curso  dispone  de  manual  teórico  y  manual  de  prácticas  que  podrán  ser  adquiridos 
independientemente a la contratación del curso.
En el carso de que el abono del curso lo haga una empresa, ésta podrá contar con las siguientes 
bonificaciones en cada uno de los casos expuestos:
− Empresas de 1 a 9 trabajadores: 100 % del importe del curso.
− Empresas de 10 a 49 trabajadores: 90 % del importe del curso.
− Empresas de 50 a 249 trabajadores: 80 % del importe del curso.
− Empresas de más de 250 trabajadores: 60 % del importe del curso.
Las empresas de menos de 250 trabajadores, cuentan con la cofinanciación del FONDO SOCIAL 
EUROPEO.

DOCUMENTACIÓN  QUE  DEBERÁ  ENTREGAR  EL  ALUMNO/EMPRESA  EN  EL  CASO  DE 
APLICAR BONIFICACIONES:

-Fotocopia del DNI del alumno.
-Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
-Fotocopia de la cabecera de la última nómina (anterior al mes en el que comienza el curso).
-Solicitud del trabajador para la acción formativa (se proporcionará por la entidad organizadora).
-Ficha técnica de la empresa (se proporcionará por la entidad organizadora).
-Contrato de prestación de servicios (se proporcionará por la entidad organizadora).
-Adhesión al convenio de agrupación de empresas establecido para la formación (se 
proporcionará por la entidad organizadora).
 

COFINANCIA

IMPARTE

CONTENIDO DEL CURSO:
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1. Objeto, ámbito de aplicación y definiciones
 Normativa sobre prevención de riesgos laborales
 Objeto, carácter de la norma y ámbito de aplicación
 Definiciones
 

2. Derechos y obligaciones
 Derecho a la protección frente a los riesgos laborales
 Principios de la acción preventiva
 Evaluación de Riesgos
 Equipos de trabajo y medios de protección
 Información, consulta y participación de los trabajadores
 Formación de los trabajadores
 En su sitio
 Medidas de emergencia
 Riesgo grave e inminente
 Vigilancia de la salud
 Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
 Obligaciones de los trabajadores

 
3. El sistema de prevención: condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas

 La relación  empresa-prevención
 Objetos y principios de la prevención
 Los sujetos de la prevención
 El empresario
 Cometidos del empresario
 Obligaciones del empresario
 El delegado de prevención
 Comité de seguridad y salud
 Servicios de prevención
 Servicio de prevención propio
 Servicio de prevención ajeno 

4. Técnicas preventivas
 Técnicas preventivas
 Administración de riesgos
 Principios de la gestión preventiva
 Estrategia de control total de pérdidas
 Principios para la integración de la seguridad
 Técnicas básicas de seguridad e higiene
 La Inspección de seguridad
 Evaluación de los riesgos
 Contenido de la evaluación
 Revisión del proceso evaluativo 
 Método de evaluación de riesgos

5. Condiciones generales de seguridad 
 Seguridad y salud en los lugares públicos
 La seguridad en el proyecto
 En su sitio
 Seguridad estructural

6. Espacios de trabajo y zonas peligrosas
 Superficie y ubicación 
 Zonas peligrosas
 Suelos, techos, paredes y tabiques
 En su sitio
 Ventanas, vanos, aberturas y desniveles
 Barandillas
 Pistas

7. Vías de circulación
 Norma general
 Puertas y portones
 Vías y salidas de evacuación
 Rampas
 Escaleras fijas y de servicios
 Relaciona conceptos
 Escalas fijas
 Escaleras de mano
 En su sitio
Instalaciones de los locales
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 Condiciones de protección contra incendios
 Instalaciones eléctricas

 8. Orden, limpieza y condiciones ambientales
 Orden y limpieza
 Condiciones ambientales
 En su sitio
 Velocidad de respuesta

9. Iluminación de los lugares de trabajo
 Conceptos generales
 Iluminación natural
 Iluminación artificial y localizada
 Deslumbramientos
 Distribución y características de la iluminación
 

10.Servicios higiénicos y locales de 
 Introducción
 Agua potable
 Vestuario, duchas, lavabos y retretes
  Locales de descanso

11. Material y local de primeros auxilios
 Material
 Local

12. Medidas de seguridad en máquinas
 Conceptos
 Resguardos
 Dispositivos de protección
 En su sitio
 

13. La ergonomía
 Concepto
 Las interacciones del hombre
 Antropometría y biomecánica
 Relaciona conceptos
 En su sitio
 Planificación del puesto de trabajo
 

14. Vigilancia de la salud de los trabajadores
 Concepto de salud
 Enfermedad y trabajo
 Vigilancia médica y control de tóxicos
 Vigilancia de la salud
 Medicina del trabajo
 Velocidad de respuesta

14. Ruido ambiental y vibraciones
 Ruido ambiental
 El movimiento vibratorio
 Cualidades del sonido
 Equipos de medida del ruido
 Control y evaluación del ruido
 Protección frente al ruido
 Técnicas operativas contra el ruido
 Protección individual contra el ruido
 Vibraciones
 Evaluación y efectos de la exposición humana a las vibraciones
 Medidas de prevención frente a las vibraciones

15.Medio ambiente
 Concepto de medio ambiente
 Los elementos del medio ambiente
 Terminología relacionada con el medio ambiente
 La ecología
 

16. Primeros auxilios
 Introducción
 La actitud del socorrista
 En su sitio
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 Los primeros pasos
 En su sitio
  

RELACIÓN DE UNIDADES DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS SECTORIALES

CONSTRUCCIÓN

 Disposiciones y obligaciones en la construcción

 Movimientos de tierras, taludes, zanjas y pozos

 Cimentación y estructura

 Grúas y trabajos en altura

 Andamios

 Escaleras

 Trabajos en cubiertas

 Protecciones colectivas

 Anexo

HOSTELERIA

 La hostelería y la restauración

 La higiene alimentaría

 Los incendios  

COMERCIO

 La prevención de riesgos en el sector del comercio.

 Factores de riesgos específicos en el comercio

 Los equipos de trabajo y equipos de protección individual
  

TRANSPORTE

 El sector del transporte en España.

 El transporte por carreteras: Riesgos profesionales II

 Los incendios y explosiones

 METAL   

 La seguridad laboral en el sector del metal

 Riesgos mecánicos, eléctricos y químicos

 Los trabajos de elevación de cargas en la industria del metal

 Los equipos de protección individual (APIS)

 
OFICINAS Y DESPACHOS

 El trabajo en oficinas y despachos

 Los riesgos derivados de la organización del puesto de trabajo

 Los riesgos derivados del entorno de trabajo

 Otros riesgos profesionales en el sector de Oficinas y despachos

 

INFORMACIÓN Y CONTACTO:

AKDcr Formación y Consultoría, S.L.
Departamento de Formación Continua – Responsable: Cruces Sánchez
Dirección y Teléfono: C/ Alarcón, Nº 6 – Daimiel – Tlf. 926 26 00 01 – Móvil: 605 64 81 43
Fax: 926 85 50 88
e-mail de contacto: formacioncontinua@akd-cr.com / akd@akd-cr.com 
Página web: www.akd-cr.com

Formación Continua  Pág 5 Impartida por: AKDcr Formación y Consultoría

mailto:akd@akd-cr.com
mailto:formacioncontinua@akd-cr.com

	FECHAS CLAVE
	COFINANCIA
	IMPARTE


